         [image: image1.jpg]TIpunsito:
O6mum co6pa§deM KOJIIEKTHBA
Tlpotoxon Ne J or Z§ /02012 1.
TIpencenare, O1IIero
co6pal-u/1;{/[%bqg Xmbz O.M.

-

Iloo:xenne

00 OO0uem coGpaHHuH KOJLIEKTHBA

MYHHUHUIAJIBHOTO J0IIKOJBLHOT0 06pa3OBaTean0ro yupeRaeHust
AeTcKuil cajl KoMOHHHpOBaHHOro Buaa NelS
r. AnekceeBka Bearopoackoii o61acta

s
w5

—




1. Общее положение
1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии  образовательного  учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово - хозяйственной  деятельности, расширению  коллегиальных,  демократических  форм  управления и воплощению  в  жизнь  государственно – общественных принципов   управления,  создаётся  Общее собрание коллектива  муниципального дошкольного  образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №15 г.Алексеевка Белгородской области (далее Учреждение). Общее собрание коллектива (далее Собрание) является высшим органом самоуправления Учреждения, в целях сочетания принципов единоначалия  с демократичностью  управления образовательным учреждением  для  определения стратегии   и  тактики  развития Учреждения,  здоровьесбережения,  социальной  защиты  участников  образовательного  процесса,   организации  финансово – хозяйственной  деятельности.

1.2.  Общее  собрание коллектива работает   в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  подзаконными  актами:

-  Конституцией  Российской  Федерации;

-  Конвенцией ООН  о  правах  ребёнка;
-  Законом Российской Федерации «Об  образовании»;

- Указами и распоряжениями  Президента  Российской Федерации,  Правительства Российской  Федерации;

-  Типовым положением  о  дошкольном  образовательном  учреждении;

-  Нормативными правовыми  актами  Министерства  образования Российской Федерации,  департамента  образования, культуры и молодёжной  политики  области,  управления  образования и науки  администрации муниципального района « Алексеевский район и город Алексеевка»;

-  Уставом Учреждения и  настоящим Положением.

1.3. Общее собрание коллектива  оказывает  необходимое  содействие  работе  органов  самоуправления  Учреждения.

2. Задачи Общего собрания коллектива
2.1. Собрание:
-  разрабатывает и принимает  Устав Учреждения (изменения и дополнения в  Устав); 

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет приоритетные направления деятельности Учреждения; 

- координирует действий общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития детей;

- рассматривает и обсуждает основные направления развития Учреждения;

- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- заслушивает информацию воспитателей групп, медицинских работников о состоянии здоровья детей группы, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года (в том числе промежуточных – за полугодие);

- принимает положения и иные локальные акты, отнесенные к компетенции Общего собрания коллектива Учреждения.
2.2.  Общее собрание проводится  не реже одного раза в полугодие.

2.3. Общее собрание считается правомочным, если  на  нем присутствует более половины его членов. 

2.4. Решение Общего собрания принимается квалифицированным большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

2.5.  Возглавляет Общее  собрание коллектива председатель, избираемый из числа его членов большинством голосов путем открытого голосования. В целях обеспечения деятельности Общего собрания коллектива из числа его членов простым большинством голосов путем открытого голосования избирается  секретарь.
2.6. Председатель и  секретарь избираются сроком на 3 года.

3. Функции Общего собрания коллектива

3.1. В период между общими собраниями Учреждения:
-     председатель общего собрания с руководителем Учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы Учреждения, а также наряду с родителями (законными представителями) - интересы детей, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

-     заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждения,  других работников; 
- вносит на рассмотрение Общего собрания предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности Учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;
-     в рамках действующего Законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите работников и администрации Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности Учреждения, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.


4. Состав Общего собрания коллектива
4.1. В состав Общего собрания коллектива входят все участники образовательного процесса, т.е. педагогические и другие работники, родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение.
5. Права и ответственность Общего собрания коллектива
5.1.  Все решения общего Собрания коллектива  Учреждения, являющиеся рекомендательными, доводятся своевременно до сведения коллектива Учреждения, родителей (законных представителей).
5.2. Общее Собрание коллектива Учреждения  имеет     право   предлагать заведующей  Учреждения  план мероприятии по совершенствованию работы Учреждения.

5.3. Общее Собрание коллектива Учреждения  несет ответственность за:  
-     несоблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности; 

-     некомпетентность принимаемых решений;  

6. Делопроизводство

6.1.  Протоколы общего Собрания коллектива Учреждения печатаются на отдельных листах, каждый протокол подписывается председателем общего  Собрания коллектива и секретарем, регистрируются  в  «Книге учёта  протоколов общего Собрания  Учреждения», в конце года сшиваются, нумеруются, сдаются в архив. 

6.2. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения (50 лет) и передаются по акту (при смене руководителя, передаче архивов).
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образовательного учреждения.  Представитель попечительского совета может участвовать в работе других органов самоуправления образовательного учреждения с решающим голосом в соответствии с его полномочиями при рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию попечительского совета. 

2. ЦЕЛЬ И КОМПЕТЕНЦИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА
2.1.  Основными целями  Попечительского совета -  являются  содействие внебюджетному финансированию Учреждения и оказание ему организационной и иной помощи в целях установления общественного контроля за использованием средств внебюджетного фонда.

2.2. Попечительский совет рассматривает:

- перспективы развития образовательной организации; 

- меры по укреплению ее связей с предприятиями и организациями района и города; 

- меры по привлечению финансовых и иных ресурсов, необходимых для обеспечения деятельности и развития образовательной организации, а также вопросы повышения эффективности использования привлекаемых ресурсов; 

- намечаемые источники поступления материальных и финансовых средств и объемы средств, привлекаемых из этих источников; 

- намечаемые направления расходования финансовых средств и использования имущества образовательной организации; 

- отчеты об использовании финансовых средств, привлеченных в результате мер, реализованных членами попечительского совета. 

- осуществляет надзор за направлением и использованием внебюджетных финансовых средств, поступивших в образовательную организацию на целевой основе. 

3. ПРАВА ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА
3.1.  Попечительский совет имеет право вносить  предложения в органы самоуправления Учреждения, определенные его Уставом, заведующему Учреждением, Учредителю, в том числе:

-  о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-  о совершенствовании деятельности Учреждения;

- самостоятельно формировать состав на основе добровольного объединения представителей организаций, объединений, граждан;

- привлекать материальные средства, а также услуги и помощь иного характера с целью содействия функционирования и развития ДОУ;

- устанавливать связь с общественными организациями, предприятиями, учреждениями по вопросам оказания помощи в совершенствовании деятельности и развитии ДОУ;

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1.Попечительский   совет   избирается   на   общем  собрании коллектива Учреждения, на неограниченный срок, простым количеством голосов, не менее – 5 человек.

4.2.Состав Попечительского совета формируется на добровольных началах. Членами   Попечительского   совета   могут   быть   избраны родители (законные представители) детей (в том числе воспитатели Учреждения, если их дети посещают данное Учреждение), представители государственных органов, органов местного самоуправления, спонсоры, меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии. Руководитель ДОУ  вправе принимать участие в заседаниях попечительского совета.
4.3. Попечительский совет представляет интересы детей, родителей (законных представителей) и   других   физических   и   юридических   лиц   перед   администрацией Учреждения.  

4.4. На своем заседании простым  большинством  голосов члены Попечительского совета избирают председателя и секретаря.

Срок   полномочий   председателя   Попечительского совета – 3 года. Секретарь избирается сроком на 3 года.

4.5. Заседания   Попечительского  совета  проводятся   по  мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год.   Внеочередные    заседания    Попечительского    совета    могут созываться    также    по    требованию    не    менее    половины    членов Попечительского совета.

4.6.  Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало более половины его членов. Решения принимаются квалифицированным большинством голосов.

4.7.Решения  Попечительского  совета,   принятые  в  пределах его полномочий доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Принятие решения о прекращении деятельности Попечительского совета относится к компетенции Общего собрания коллектива.
5.2. Деятельность Попечительского совета может быть также прекращена по решению Попечительского совета путем открытого голосования 2/3 голосов всех членов Попечительского совета

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

6.1.  Протоколы заседания Попечительского совета печатаются на отдельных листах, каждый протокол подписывается председателем Попечительского совета и секретарем,  в конце года сшиваются, нумеруются, сдаются в архив. 

6.2. Протоколы Попечительского совета  хранятся в делах Учреждения  и передаются по акту (при смене руководителя, передаче архивов).
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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 15 г. Алексеевка Белгородской области (далее – Учреждение)   в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.


1.2. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении 


1.3.  Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом Педагогического совета.


1.4.  Решение, принятое Педагогическим советом и не противоречащее законодательству РФ, Уставу Учреждения, является обязательным для исполнения всеми педагогами Учреждения.


1.5.  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Педагогическим советом и принимаются на его заседании.


1.6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Педагогического совета

2.1. Главными задачами Педагогического совета являются:

     - реализация государственной  политики в области дошкольного образования;

     - определение направлений образовательной деятельности, разработка образовательной программы  Учреждения;

- внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения.

3. Функции Педагогического совета

3.1. Педагогический совет:

- определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

-  утверждает     общеобразовательные    программы;

- утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- решает     вопросы   о     повышении        квалификации      и      переподготовке  кадров;

         -  выявляет   передовой педагогический опыт и внедряет его в образовательный процесс;

- разрешает         вопросы      о возможности и порядке предоставления платных  образовательных услуг;

          - заслушивает информацию, отчеты заведующего, педагогических  работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;

4. Права Педагогического совета
4.1. Педагогический совет имеет право:

          - участвовать в управлении Учреждением;

          - создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

          - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

          4.2.   Каждый член Педагогического совета имеет право:

           - потребовать обсуждения Педагогическим советом любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложения поддержит не менее одной трети членов Педагогического совета;

           - при несогласии с решением Педагогического совета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Педагогическим советом

5.1. В состав  Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения,  представитель от родителей (избирается открытым голосованием на общем собрании коллектива).

5.2. В нужных случаях на заседание Педагогического совета  приглашаются представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Приглашенные на заседание Педагогического совета   пользуются правом совещательного голоса.

5.3. Возглавляет Педагогический совет председатель, который координирует и организует его работу. Председатель избирается из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Срок полномочий председателя Педагогического совета 3 года. 

5.4. Информационно-техническое и методическое обеспечение деятельности Педагогического совета возлагается на секретаря, избираемого из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Срок полномочий секретаря Педагогического совета 3 года.

5.5. Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.

5.6. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует более половины его членов. Заседания педагогического совета проводятся ежеквартально.

5.7. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее  половины присутствующих. При равенстве голосов, право решающего голоса принадлежит председателю педагогического совета.

5.8 Принятые на заседании Педагогического совета решения и отраженные в протоколе имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего  приказа заведующего Учреждения.

5.9.  Ответственность за выполнение решений Педагогического совета   лежит на заведующем Учреждением. Решения Педагогического совета выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания. Результаты оглашаются на следующем заседании Педагогического совета.

5.10.  Заведующий Учреждением, в случае несогласия  с решением Педагогического совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны в трехдневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6. Ответственность Педагогического совета 


6.1. Педагогический совет несет ответственность за невыполнение  не в полном объеме закрепленных за ним функций.

6.2. Педагогический совет несет ответственность за несоответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство Педагогического совета 

7.1.Заседания Педагогического совета оформляются секретарем в виде протоколов.

7.2.В книге протоколов фиксируются:

-  дата проведения заседания;

- лица, присутствующие на заседании;

- повестка дня;

- краткое содержание докладов выступающих;

- порядок и итоги голосования;

- принятые решения. 

7.3.Протоколы Педагогического совета подписываются председателем и секретарем.

7.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5. Протоколы Педагогического совета нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения.

7.6.  Протоколы Педагогического совета  хранятся в делах Учреждения и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7.7.  Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе Педагогического совета  делается запись «доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельные папки.
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1. O6mue MoJIOKeHUs!

1.1. Hacrosimee ITonoKeHNe TIPH3BAHO PETIAMEHTHPOBATh M PEryTHpOBaTh paboTy

JIOTOIIEIMYECKOTO MyHKTa JOMIKOIBHOTO 00pa30BaTebHOTO YIPekKICHUS.

1.2. [leiictBue IlomoxeHWs pACHpOCTPAHSETCss HA BCE BHJBI JIOLIKOIBHBIX

06pa3oBaTeNbHBIX YUPEKICHHUH.

1.3. Jloromeamueckuii IyHKT CO3KaeTcss B JOMKONBHOM 0GpasoBaTelbHOM
YUpeXICHHH, HE HMEIOIleM BO3MOKHOCTH JUIsl OpraHM3aluuu paCoTel C
BOCITMTAHHMKAMH, Hy’KIAIOIIMMACS B MOJy4eHHH KOPPEKIMOHHON OMOIIH, B
YCIOBHAX (YHKIMOHMPOBAHHS CIICLMATH3MPOBAHHBIX IPyMI Juls feTel ¢
HapyIIeHHeM PeyH.

1.4. B cBoeii [eATeIPHOCTH [OMIKOIBHOE 00pa30BaTelbHOE YUPEIKICHHE, HMEIOIIee

JIOrOTe MUKl MyHKT, PyKOBOZCTByeTcsi 3akoHoM Poccuiickoit ®exepauuu OT

10.07.1992 Ne 3266-1 «O6 oO6pa3oBaHHH», THUIOBBIM MOJIOXKEHHEM O NOLIKOTEHOM

06pasoBaTeNbHOM — yUpeX/JeHHH, WHCTPYKTMBHBIM —NHCbMOM  MuHHCTepCTBa

o6pazosarms P@ or 14.12.2000 Ne 2 «O6 opranusanuy paGOTEI JIOTOEIHYECKOTO

OyHKTa  00mIE0Gpa3soBaTeNBHOrO  YUPEKJEHHs», ~ YCTaBoM  JOUIKOJBHOTO

06pazoBaTelIbHOTO YUPEK/ICHHs, HACTOSIIHM MO0KEHHEM.

2. Ileau u 32]a4H JIOrONEeAUYECKOr0 MyHKTA

2.1. JloroneuecKuii MyHKT I0MKONBHOTO 00Pa30BaTENBHOr0 yUpeskIeHHs (fanee —
JIOTOTIeIMYECKHil IyHKT) OPraHH3yeTcsl B IENAX pealu3aldd BO3MOXHOCTH
MHTErpUPOBATh BOCTIUTAHHE W OOyueHWe jereil B rpymme obliepasBHBAOLICH
HaNpaBIeHHOCTH C TOJIYUeHHeM CIIENUATM3UPOBAHHON TOMOIIH B KOPPEKIIUA
peveBbIX HapyIIeHHH.

2.2. OCHOBHBIMH 3aa9aMH JIOTOIIEIYECKOT0 ITYHKTA SBIISIOTCS:
- CBOEBPEMEHHOE BBISIBIEHHE BOCTIHTAHHUKOB C HAPYIICHHAMU PEUH;
- OCyIIeCTBIEHHe HEOOXOIMMOH ~KOPPEKIMM H KOMIICHCAIMM  PEHeBBIX
HapyIIeHnH y JeTe# TOUKOIBHOTO BO3pacTa;
- pa3BUTHE NICHXUYECKHX QYHKIMA BOCTTHTAHHUKOB;




- развитие психических функций воспитанников;

- подготовка воспитанников к дальнейшему обучению в школе;

- оказание консультативной помощи в осуществлении коррекционной работы с детьми педагогам МДОУ, родителям (законным представителям) воспитанников.

3. Порядок создания логопедического пункта

3.1.  Логопедический пункт открывается приказом управления образования и науки администрацией Алексеевского района по ходатайству руководителя дошкольного образовательного учреждения при наличии протоколов ПМПК с соответствующими рекомендациями.

3.2. Для открытия логопедического пункта необходимо внесение изменений и дополнений в Устав дошкольного образовательного учреждения, предусматривающих функционирование в учреждении логопедического пункта.

3.3. В штатное расписание дошкольного образовательного учреждения, имеющего в своем составе логопедический пункт, вводится ставка учителя-логопеда.

3.4. Оплата труда учителя-логопеда производится в соответствии с действующим законодательством из расчета 20 часов в неделю, 18 из которых отводится на непосредственно коррекционно-речевую работу с детьми, 2 часа – на организационно-методическую и консультативную работу с педагогами МДОУ и родителями воспитанников.

3.5. Деятельность логопедического пункта может быть прекращена по инициативе дошкольного образовательного учреждения или по решению учредителя.

4. Комплектование логопедического пункта

4.1. Комплектование логопедического пункта осуществляется как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу из числа детей с нарушениями речи, посещающих дошкольное образовательное учреждение.

4.2. Прием детей осуществляется на основании соответствующего заключения зональной психолого-медико-педагогической комиссии и с согласия родителей (законных представителей) воспитанников. 

4.3. Прием детей на логопедический пункт осуществляется в течение всего учебного года по мере освобождения мест. 

4.4. На логопедический пункт зачисляются дети дошкольного возраста, имеющие следующие нарушения в речевом развитии:
- фонетико-фонематическое недоразвитие речи (ФФНР);

- общее недоразвитие речи (ОНР)

- фонетическое недоразвитие речи (ФНР) 

4.5. При зачислении детей учитываются характер и степень тяжести речевых нарушений, возраст дошкольников. В первую очередь на логопедический пункт зачисляются дети старшего дошкольного возраста.

4.6.  Не подлежат приёму на дошкольный логопедический пункт дети с тяжёлыми стойкими нарушениями речи и ЗПР. В случае отказа родителей от перевода или невозможности перевода по другим причинам ребёнка с тяжёлыми нарушениями речи или ЗПР в специальную группу другого ДОУ, учитель-логопед не несёт ответственности за полное устранение дефекта.

4.7     Норматив наполняемости логопедического пункта не более 25 детей.

4.8. Длительность обучения ребенка на логопедическом пункте зависит от степени тяжести речевого дефекта.

4.9. Выпуск детей из логопедического пункта производится в течение всего учебного года по мере устранения у них речевых нарушений. 

5. Организация деятельности логопедического пункта

5.1. На логопедическом пункте предусматривается следующая организация коррекционного процесса:

- диагностическое обследование детей (с 1 по 15 сентября и с 15 по 30 мая ежегодно);

- составление расписания занятий;

- планирование подгрупповой и индивидуальной работы;

- оснащение логопедического пункта необходимым оборудованием и        наглядными пособиями;

- совместная работа учителя-логопеда с родителями (законными представителями) воспитанников, педагогами, медицинским персоналом МДОУ.

5.2. Формами организации коррекционно-образовательной работы являются индивидуальные и подгрупповые занятия, которые проводятся по соответствующим коррекционным программам дошкольного образования.

5.3. Частота и продолжительность индивидуальных занятий определяются характером и степенью выраженности речевого нарушения, возрастом и психофизическими особенностями детей.

5.4. Подгрупповые занятия организуются с детьми одного возраста, имеющими сходные по характеру и степени выраженности речевых нарушений. Длительность и частота проведения подгрупповых занятий определяется степенью выраженности нарушенных компонентов речи.   

5.5. Занятия на логопедическом пункте проводятся в часы, свободные от занятий в режиме дня, так и во время их проведения или посредством чередования логопедических занятий с другими занятиями при организации их по подгруппам (с воспитателями и другими специалистами дошкольного образовательного учреждения).

5.6. Занятия с детьми проводятся преимущественно в первой половине дня, 1 раз в неделю допустимо проводить занятия во второй половине дня.

5.7. Ответственность за обязательное посещение занятий детьми несут учитель-логопед, воспитатели группы, руководитель образовательного учреждения, родители.

6. Участники коррекционно-образовательного процесса

6.1. Участниками коррекционно-образовательного процесса на логопедическом пункте являются ребенок, родитель (законный представитель), учитель-логопед.

6.2. Учитель-логопед:

- несет ответственность за своевременное выявление детей с первичной речевой патологией, качество коррекционного обучения детей с нарушениями речи;

- оказывает консультативную помощь воспитателям и родителям (законным представителям) воспитанников;

- работает в тесном контакте с воспитателями дошкольного образовательного учреждения, специалистами поликлиники и членами зональной психолого-медико-педагогической комиссии;

- ежегодно предоставляет отчет о работе за прошедший учебный год в управление образования и науки администрацию Алексеевского района;

- оснащает логопедический кабинет необходимым оборудованием и дидактическими материалами.

6.3. Учитель-логопед ведет на логопедическом пункте следующую документацию:

- речевая карта на каждого ребенка;

- табель учета посещаемости занятий на логопедическом пункте;

- перспективные планы работы на период занятий;

- годовой план работы;

- календарные планы работы (с указанием даты подгрупповых занятий, темы, целей);

- тетради для индивидуальных занятий по коррекции звукопроизношения;

- график индивидуальных и подгрупповых занятий, утвержденных руководителем ДОУ;
 - паспорт логопедического пункта или картотека с перечнем оборудования и пособий;

- журнал учета консультативной помощи;

- журнал взаимодействия учителя-логопеда и специалистов МДОУ;

- копия отчета о проделанной работе.
7. Руководство работой логопедического пункта

7.1. Непосредственное руководство работой логопедического пункта осуществляется администрацией дошкольного образовательного учреждения.

7.2. Учредитель вправе контролировать условия, созданные для функционирования логопедического пункта, и результативность коррекционно-образовательного процесса.
8. Материально-техническая база и финансовое обеспечение работы логопедического пункта

8.1. Для организации логопедического пункта выделяется помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям.

8.2. Другие вопросы функционирования логопедического пункта дошкольного образовательного учреждения регулируются Уставом дошкольного образовательного учреждения, иными нормативными документами.
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                                       I. Общие положения:

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность психолого-медико-педагогического консилиума муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида  №15    г. Алексеевка Белгородской области»  (далее – МДОУ №15). 

1.2. Психолого-медико-педагогический консилиум (далее  -  ПМПк) является одной из форм взаимодействия специалистов образовательного учреждения, в целях  для психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и/или состояниями декомпенсации.

1.3. ПМПк  в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом Российской Федерации "Об образовании", действующим законодательством Российской Федерации, настоящим положением,  уставом МДОУ №15, договором между МДОУ №15 и родителями (законными представителями) воспитанника.

1.4. Порядок открытия и контроля деятельности ПМПк определяются приказом руководителя МДОУ №15.

1.5. ПМПк  работает во взаимодействии с образовательными, медицинскими, зональной психолого-медико-педагогической комиссией. 

II. Цели, задачи, функции и принципы деятельности ПМПк:

2.1. Целью  ПМПк   является обеспечение   диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  и/или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья     воспитанников.

2.2. Задачами ПМПк являются:

- выявление и ранняя (с первых дней пребывания ребенка в образовательном учреждении) диагностика отклонений в развитии и/или состояний декомпенсации;

 - профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов;

-    выявление резервных возможностей развития; 

- определение характера, продолжительности и эффективности специальной (коррекционной) помощи в рамках имеющихся в МДОУ №7  возможностей;

- разработка индивидуальных рекомендаций педагогам для обеспечения обоснованного дифференцированного подхода в процессе обучения и воспитания детей; 

- подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния; 

- организация взаимодействия между педагогическим коллективом школ, дошкольных образовательных учреждений и родителями; 

- участие в просветительской  деятельности, направленной на повышение психолого-педагогической, медико-социальной и правовой культуры педагогов, родителей, детей;

- консультирование  родителей    (законных представителей),     педагогических, медицинских и социальных работников, представляющих интересы ребенка.

   2.3. В основе работы ПМПк лежат следующие принципы:

 - принцип объективности в определении образовательного маршрута, т.е. вывод делается после многократных опросов  и различных   методик   обследования идентичного характера с учетом медицинской документации; 

- принцип качественного анализа, т.е. учитывается не только конечный результат, но и сам процесс работы (как ребенок преодолел трудности, как воспринял помощь, как заинтересовался заданием и пр.);

 - принцип доступности (задание должно отвечать возрастным возможностям ребенка и охватывать материал соответствующего обучения); 

- принцип обучения (каждое задание носит обучающий характер);

 - комплексный характер в установлении диагноза клинико-психо-лого-педагогического исследования с учетом  всех видов медицинских исследований.

 2.4. Функциями ПМПк являются:

 - диагностическая – распознавание характера отклонений в поведении или учении; изучение социальной ситуации развития, положения в коллективе; выделение доминанты нравственного развития; определения потенциальных возможностей и способностей воспитанников;

- воспитательная – разработка проекта педагогической коррекции в виде ряда воспитательных мер, рекомендуемых воспитателю, родителям, специалистам МДОУ №15,  самому ребенку; непосредственное воспитательное воздействие на личность ребенка в ходе взаимодействия с ним.

III. Порядок создания ПМПк:

  3.1.    ПМПк  осуществляет свою деятельность на базе  МДОУ №15  приказом руководителя образовательного учреждения при наличии соответствующих специалистов.

  3.2. Персональный состав ПМПк утверждается приказом руководителя образовательного учреждения. Состав ПМПк может включать в  себя постоянных и временных членов.

3.3. Постоянные члены ПМПк присутствуют на каждом заседании, участвуют в его подготовке, последующем контроле за выполнением рекомендаций.

3.4. Временными членами ПМПк считаются лица, приглашенные на конкретное заседание: воспитатель,  представивший ребенка на ПМПк, члены родительского комитета, референтное лицо и др.

3.5.  Примерный состав ПМПк: заместитель руководителя образовательного учреждения по воспитательно-методической работе (председатель ПМПк), воспитатель дошкольного образовательного учреждения, представляющий ребенка на ПМПк, воспитатели с большим опытом работы, воспитатели групп компенсирующей, комбинированной направленности, педагог-психолог, учитель-логопед, врач-педиатр, медицинская сестра и др. 

3.6.    ПМПк    осуществляет    свою     деятельность в соответствии с Уставом  МДОУ №15 и данным Положением о психолого-медико-педагогическом консилиуме муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида  №15 г. Алексеевка Белгородской области», утвержденным руководителем образовательного учреждения.

3.7.  Общее руководство ПМПк возлагается на руководителя образовательного учреждения.

3.8.  В случае необходимости для работы в ПМПк могут привлекаться (по договору) специалисты, не работающие в данном образовательном учреждении (врач-психиатр, врач-невропатолог, врач-педиатр, учитель дефектолог (тифлопедагог, сурдопедагог) и другие специалисты).

3.9.  Ответственность за организацию и результаты деятельности ПМПк несет руководитель образовательного учреждения.

3.10. Специалисты, включенные в состав  ПМПк, выполняют работу в рамках основного рабочего времени, составляя индивидуальный план работы в соответствии с реальным запросом на обследование детей с ограниченными возможностями здоровья и/или состояниями декомпенсации. Материальное стимулирование специалистов ПМПк осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда МДОУ. Специалистам могут  быть установлены надбавки и доплаты  за увеличение объема работ, размеры которых в соответствии со ст. 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» определяются образовательным учреждением самостоятельно.

IY. Организация работы ПМПк:

 4.1. Обследование ребенка специалистами ПМПк осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) или сотрудников МДОУ № 15 с согласия родителей (законных представителей) на основании договора между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников. Медицинский работник, представляющий интересы ребенка в МДОУ, при наличии показаний и с согласия родителей (законных представителей) направляет ребенка в ОГБУЗ «Алексеевская ЦРБ»

4.2. Обследование проводится каждым специалистом ПМПк индивидуально с учетом реальной возрастной психофизической нагрузки на ребенка.

4.3. По данным обследования каждым специалистом составляется заключение и разрабатываются рекомендации.

4.4. На заседании ПМПк ведущий специалист, а также все специалисты, участвовавшие в обследовании и/или коррекционной работе с ребенком, представляют заключения на ребенка и рекомендации. Коллегиальное заключение ПМПк содержит обобщенную характеристику структуры психофизического развития ребенка (без указания диагноза) и программу специальной (коррекционной) помощи, обобщающую рекомендации специалистов; подписывается председателем и всеми членами ПМПк.

  4.5.    На каждого ребенка заполняется индивидуальная карта развития, в которую вписываются все данные индивидуального обследования, заключения и рекомендации. 

4.6.  Заключения специалистов,  коллегиальное  заключение и рекомендации доводятся до сведения родителей  (законных представителей) в доступной для понимания форме. Предложенные рекомендации реализуются только с их письменного согласия.

4.7. На период подготовки к ПМПк и последующей реализации рекомендаций ребенку назначается ведущий специалист: воспитатель ДОУ или другой специалист, проводящий коррекционно-развивающее обучение или внеурочную специальную (коррекционную) работу. Ведущий специалист отслеживает динамику развития ребенка и эффективность оказываемой ему помощи и выходит с инициативой повторных обсуждений на ПМПк.

  4.8. Изменение условий получения образования (в рамках возможностей, имеющихся в МДОУ №15 осуществляется по заключению ПМПк и заявлению родителей (законных представителей).

 4.9. При отсутствии в МДОУ, адекватных индивидуальным особенностям ребенка, а также при необходимости углубленной диагностики и/или разрешения конфликтных и спорных вопросов специалисты ПМПк рекомендуют родителям (законным представителям) обратиться в муниципальную  психолого-медико-педагогическую комиссию департамента образования (далее - МПМПК).

 4.10.  Специалистами ПМПк ведется следующая документация:  

-  журнал записи детей на ПМПк;

- журнал регистрации заключений и рекомендаций специалистов и коллегиального заключения и рекомендаций ПМПк;

- карта (папка) развития воспитанника с индивидуальными заключениями специалистов ПМПк и коллегиальными заключениями ПМПк;

-  копия направления на городскую МПМПК (при необходимости); 

-  график плановых заседаний ПМПк.  

-  протоколы заседаний ПМПк;

-  картотека индивидуальных карт детей с заключениями;

-  аналитические материалы.

4.11. У председателя ПМПк  находятся нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность ПМПк,  список специалистов ПМПк,  расписание работы специалистов ПМПк.

Y. Порядок подготовки и проведения заседания ПМПк:

5.1. Заседания ПМПк подразделяются на плановые (в том числе первичные и заключительные) и внеплановые (срочные) и проводятся под руководством председателя. 

5.2. Первичный – проводится при  зачислении ребенка сразу по завершении первичных обследований у всех необходимых специалистов и соответствующих записей в карте развития ребенка. До начала ПМПк его участники должны иметь возможность ознакомиться с содержанием карты развития. Его цель – определение особенностей развития ребенка, возможных условий и форм его обучения, необходимого психологического, логопедического и (или) иного сопровождения педагогического процесса. Задачами этого ПМПк  являются: определить проблему, выступающую на первый план в данный момент; связать между собой задачи обучения и коррекции; назначить сроки выполнения коррекционной программы и дату проведения следующего ПМПк. Все решения и рекомендации являются обязательными для всех специалистов, проводящих коррекционную, учебную и воспитательную работу с ребенком.

  5.3. Плановый – рекомендуется проводить не реже одного раза в квартал. Цель – оценка динамики обучения и коррекции, внесение, в случае необходимости, поправок и дополнений в коррекционную работу. Изменение формы, режима или программы обучения, назначение дополнительных обследований.

 5.4. Внеплановый (срочный) – проводится по просьбе педагога или любого из специалистов, работающих с учащимся, в случае необходимости (длительная болезнь, неожиданная аффективная реакция, возникновение иных внезапных проблем в обучении или коррекционной работе). Цель – выяснение причин возникающих проблем, оценка размеров регресса, его устойчивости, возможности преодоления, обсуждение изменения режима или формы обучения.

5.5. Заключительный – проводится в преддверии окончания учебного года. Цель – оценка статуса ребенка на момент окончания обучения: приобретенные знания по всем учебным предметам, степень социализации, состояние эмоционально-волевой, поведенческой сфер и высших психических функций. Задачей этого ПМПк является разработка комплексной программы перевода и адаптации ребенка к условиям обучения в новом классе или ином образовательном учреждении. Реализация этой программы должна быть ориентирована не только на ребенка, но и взрослых (родители, будущие учителя).

 5.6. Периодичность проведения ПМПк определяется реальным запросом МДОУ на комплексное, всестороннее обсуждение проблем детей с ограниченными возможностями здоровья и/или состояниями декомпенсации; плановые ПМПк проводятся не реже одного раза в квартал.

5.7. Председатель ПМПк ставит в известность родителей (законных представителей) и специалистов ПМПк о необходимости обсуждения проблемы ребенка и организует подготовку и проведение заседания ПМПк.

5.8. На заседании ПМПк ведущий специалист, а также все специалисты, участвовавшие в обследовании и/или коррекционной работе с ребенком, представляют заключения на ребенка и рекомендации. Коллегиальное заключение ПМПк содержит обобщенную характеристику структуры психофизического развития ребенка (без указания диагноза) и программу специальной (коррекционной) помощи, обобщающую рекомендации специалистов; подписывается председателем и всеми членами ПМПк.

5.9. При направлении ребенка на ПМПК копия коллегиального заключения ПМПк выдается родителям (законным представителям) на руки или направляется по почте, копии заключений специалистов направляются только по почте или сопровождаются представителем ПМПк. В другие учреждения и организации заключения специалистов или коллегиальное заключение ПМПк могут направляться только по официальному запросу.

YI Обязанности и права членов ПМПк:

6.1. Специалисты ПМПк имеют право

  - вносить  предложения по профилактике физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок и срывов учащихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, организации лечебно-оздоровительных мероприятий и созданию психологически адекватной образовательной среды;

 -  вносить предложения по работе ПМПк и обсуждаемым проблемам;

 - выбирать и использовать методические средства в рамках своей профессиональной компетенции и квалификации.

6.2. Специалисты ПМПк обязаны:

- не реже одного раза в квартал вносить в карту развития ребенка сведения об изменениях в состоянии развития ребенка в процессе реализации рекомендаций;

 - руководствоваться в своей деятельности профессиональными, этическими принципами, нравственными нормами; 

 - сохранять конфиденциальность сведений, некорректное использование которых может нанести ущерб здоровью, психологическому состоянию ребенка и его семье;- защищать всеми законными средствами на любом профессиональном, общественном и государственном уровне права и интересы детей и их родителей (законных представителей).

YII. Ответственность

 7.1.   ПМПк  несет ответственность в случаях: 

-  невыполнения либо выполнения не в полном объеме и не в установленные сроки функций, отнесенных к его компетенции;

- несоблюдения действующего законодательства; 

 -  несвоевременной и недостоверной отчетности. 

7.2.Персональную ответственность за деятельность  ПМПк  несет  его председатель.

